Etyka pracownika naukowego |

prowadzenia badan naukowych

Zagadnienia szczegotowe




Pracownik nauki jako tworca

e Cel nauki — poznanie prawdy
e Tworczosc jako dobro osobiste | dobro wspolne




Zasady atrybuciji autorstwa

e Zasada postuszenstwa prawu
o Zasada sprawiedliwosci
e Zasada prawdomOwnosci | jawnosci




Pracownik naukowy jako tworca

e Postulat publikacji wynikow badan

o Zakaz wykorzystywania wiedzy przekazanej
ustnie przed publikacjg
e Korzystanie ze zrodet naukowych:
e Prace drukowane
e Fotografie, rysunki
e Rekopisy
e Relacje ustne




Pracownik naukowy jako tworca

o Kwestia tzw. priorytetu naukowego

e Uczciwosc wobec sponsora lub zleceniodawcy
e Podejmowanie sie zadan, do ktorych ma sie
odpowiednig wiedze i umiejetnosci
e Ambiwalencja tej zasady w odniesieniu do teologii
e Szczegolna odpowiedzialnos¢ w badaniach z tzw.
Zywym probantem




Badania naukowe na cztowieku

e Dobrowolna i swiadoma zgoda
 Dodatkowa zgoda w przypadku matoletniego
e Mozliwos¢ wycofania sie w dowolnym momencie

o Uswiadomienie osoby co do charakteru, skutkow i
celow badan

» Zakaz prowadzenia badan na osobach o
ograniczonej wolnosci osobistej




Komisje bioetyczne

e Opiniujg projekt badan prowadzonych przez lekarza
lub lekarza dentyste

e Liczg 11-15 cztonkow

e Dziatajg przy izbach lekarskich, uczelniach lub
wydziatach medycznych oraz instytutach naukowych

o Skifad:

» Lekarze specjalisci
e Po jednym przedstawicielu innych zawodow:
Pielegniarka
Farmaceuta
Prawnik
Filozof
Duchowny




Zalecenia Rady NCN (2016)

Uzyskanie zgody komisji etycznej na:

1.

badania, w ktorych majg wzigc udziat osoby majgce ograniczong
zdolno$é do wyrazenia swiadomej lub swobodnej zgody na udziat

w badaniu oraz ograniczong mozliwos¢ ewentualnej odmowy przed
lub w trakcie badan, szczegdlnie:

- dzieci i mtodziez do 12. roku zycia,
- 0sSoby z niepetnosprawnoscig intelektualng,
- osoby, ktorych zgoda na udziat w badaniu moze nie byC¢ w petni

dobrowolna np. uczniowie, studenci (gdy badanie jest prowadzone
w ramach zajec lub w bezposrednlm zwigzku z zajeciami),

wigzniowie, zotnierze, policjanci, pracownicy firm (gdy badanie
prowadzone jest w ich miejscu pracy),

- 0soby, ktore wyrazajg zgode na udziat w badaniu na podstawie

nieprawdziwych informacji o celu i przebiegu badania (instrukcje
maskujgce, decepcja) lub w ogole nie wiedzg, ze sg osobami
badanymi (w tzw. eksperymentach naturalnych);




Zalecenia Rady NCN (2016)

Uzyskanie zgody komisji etycznej na:

2. badania, w ktérych majg wzig¢ udziat osoby
szczegolnie podatne na urazy psychiczne i zaburzenia
zdrowia psychicznego, a zwtaszcza:

- chorzy terminalnie,
- ofiary katastrof, traum wojennych, etc.,
- pacjenci leczeni z powodu zaburzen psychotycznych,

- cztonkowie rodzin 0sOb chorych terminalnie Ilub
przewlekle chorych;




Zalecenia Rady NCN (2016)

Uzyskanie zgody komisji etycznej na:

3. badania polegajgce na aktywnej interwencji w
zachowanie cztowieka, zmierzajgce do zmiany tego
zachowania, bez bezposredniej ingerencji w dziatanie
mozgu np. treningi poznawcze, psychoterapia,
psychokorekcja itp. (dotyczy to rowniez sytuacji, gdy
zamierzona interwencja ma przyniesC Kkorzysc
badanemu np. usprawnic jego pamiec);




Zalecenia Rady NCN (2016)

Uzyskanie zgody komisji etycznej na:

4. badania dotyczgce kwestii kontrowersyjnych (np.
aborcja, in vitro, kara smierci) albo wymagajgce
zachowania szczegolne] delikatnosci i rozwagi (np.
przekonan religijinych lub postaw wobec grup
mniejszosciowych);

5. badania dtugotrwate, meczgce, wyczerpujace fizycznie
lub psychicznie.




Uchwata 779/1l1/7 Senatu KUL z dnia 22 czerwca 2017 r. w

sprawie badan naukowych prowadzonych z udziatem ludzi.
,2Monitor KUL" 2017 poz. 315.

* Rozszerza wymogi stawiane przez Rade NCN na
wszystkie projekty badan prowadzonych na KUL

e Zadania komisji etycznej petni Podkomisja ds.
Nauki dziatajgca w strukturze Senackiej Komisji
ds. Nauki | Wspotpracy z Zagranica

e Powotania na wydziatach petnomocnikow ds.

etyki badan naukowych (uchwata Rady Wydziatu
Teologii KUL z dnia 20.02.2018).




Badania naukowe z wykorzystaniem -

zwierzat

e Zasada 3R (1959 — William Russell, Rex Burch):
e Reduce (zasada ograniczenia)
e Refinement (zasada udoskonalenia)
e Replacement (zastgpienia)

e Uzasadnienie naukowe projektu

e Koniecznosc¢ uzyskania zgody lokalne] komis;ji
etycznej




4 . .
Badania naukowe z wykorzystaniem -

zwierzat

» Klasyfikacja dotkliwosci procedur:
e Terminalna bez odzyskania przytomnosci
e fagodna
e Umiarkowana
e Dotkliwa




Lokalne komisje etyczne (11)

o Sktad:

* 0 przedstawicieli nauk biologicznych,
farmaceutycznych, medycznych, rolniczych Ilub
weterynaryjnych;

e 3 przedstawicieli nauk humanistycznych Ilub
spotecznych, w szczegolnosci z zakresu filozofii,
etyki lub prawa, w tym przedstawiciel organizacji,
ochrony praw pacjenta;

e 3 przedstawicieli organizacji spotecznych, ktorych
statutowym celem dziatania jest ochrona zwierzat

* Uchwaty podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtosow

/




Pracownik naukowy jako tworca

e Badania nie mogg szkodzi¢ srodowisku
naturalnemu

e Ogtaszanie tylko rzetelnych wynikow

e Opodznianie publikacii

e Uznanie dla innych dyscyplin

» Obowigzek publikacji nie oznacza ich mnozenia
* Mozliwosc¢ wielokrotnego publikowania pracy

e Popularyzatorstwo

* Podawanie tytutow i stopni naukowych




Pracownik naukowy jako mistrz i -

Kierownik

e Wspolnotowy charakter pracy naukowe;
e Indywidualizm jako zagrozenie

» Postawa wobec dziedzictwa
e Wdziecznosc
e Odwotywanie sie do autorytetu
e Pokora naukowa

e Troska o przysztosc¢ srodowiska naukowego
e Poczucie identyfikacji ze swoim srodowiskiem
» Tworzenie wi€ezi i wtasciwej atmosfery




Pracownik naukowy jako mistrz i -

Kierownik

» Kryteria angazowania do pracy naukowej

e Oddziatywanie wlkasnym wzorem

o Sprawiedliwe podejscie do wspotpracownikow

o Sprawiedliwos¢ w rozdzielaniu zadan

» Sprawiedliwe ocenianie i opiniowanie

» Szczegolne uwzglednianie potrzeb mtodych
naukowcow




Pracownik naukowy jako nauczyciel

e Zadanie: poznanie + upowszechnianie

o Stosunek do ucznia/studenta

» Dbatosc¢ o jakos¢ nauczania

e Ocenianie

o Sprawiedliwe traktowanie

» Znajomosc sfery poufnej studenta

e Zakaz przyjmowania korzysci od studentow
o Korepetycje




- Pracownik naukowy jako

opiniodawca

» Obowigzki podmiotu zamawiajgcego:
e Wiasciwy dobor recenzentow
e Umowa o przygotowanie recenzji
o Zapewnienie niezaleznosci recenzentow
e Unikanie konfliktu interesow
e WWynagrodzenie
e Poufnos¢ w procedurze recenzyjnej
e Przypadki sporne
e Ujawnianie nieprawidtowosci




/

Pracownik naukowy jako
opiniodawca

* Obowigzki recenzenta:
o Kompetencja
e Unikanie konfliktu interesow
e Dopetnienie obowigzkow, terminowosc
e Rzetelnosc
e SPOJNOSC | rzeczowosc recenzji
e Sumiennosc i dyskrecja




~

Pracownik naukowy jako ekspert

o Kompetencije

e Jawnosc

» Rzetelnosc i odpowiedzialnosc¢
e Charakter merytoryczny




4 . . .
Pracownik naukowy jako krzewiciel -

wiedzy

» Upowszechnianie wiedzy:
e Wspotpraca z czasopismami popularno-naukowymi
e Uczestnictwo w akcjach odczytowych




~
Pracownik naukowy jako cztonek

spoteczenstwa | wspolnoty
miedzynarodowe]

e Uniwersalny charakter nauki
e Uczestnictwo w zyciu srodowiska naukowego
e Sprzeciw wobec ,pozanaukowych” celdw nauki

e Zabezpieczanie i przechowywanie wynikow
badan

e Unikanie konfliktu interesow




