UZASADNIENIE PROJEKTU USTAWY

W aktualnym stanie prawnym kwestie zwiazane z systemem szkolnictwa wyzszego sa
uregulowane w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawie
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki.

Celem proponowanej regulacji jest przede wszystkim:

1) ulatwienie dostgpu do studidéw wyzszych osobom dojrzaltym w ramach uczenia si¢
przez cate zycie,

2) zapewnienie lepszej jakosci ksztatcenia przy uwzglednieniu autonomii programowej
uczelni,

3) dostosowanie funkcjonowania uczelni do skutkéw nizu demograficznego,

4) doprecyzowanie niektorych rozwiazan w oparciu o doswiadczenia z wdrazania

nowelizacji ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy wymagaja stalego dostosowywania do nich
kompetencji 1 kwalifikacji pracownikow. Utatwienie dostgpu do studiow wyzszych osobom
dojrzatym, w ramach procesu uczenia si¢ przez cale zycie, ma na celu umozliwienie im
ukonczenia studidow w specjalnym trybie uwzgledniajacym weze$niej uzyskane kwalifikacje
I kompetencje.

Ulatwiony zostanie zatem dostep do szkolnictwa wyzszego osobom posiadajacym
kilkuletnie do$wiadczenie zdobyte po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci. Zapewni to nowy
system potwierdzania posiadanych przez nich kompetencji zdobytych poza systemem
szkolnictwa wyzszego, a wigc np. uzyskanych w procesie samodoskonalenia, wykonywania
pracy zawodowej, uczestnictwo w kursach 1 szkoleniach, a takze w kolegiach
funkcjonujacych w systemie oswiaty.

Niz demograficzny powoduje, ze uczelnie silnie konkuruja o liczbg studentow.
Rosnaca liczba studentow na tzw. kierunkach masowych czgsto prowadzi do obnizania
jakosci nauczania 1 wywoluje zjawisko tzw. ,,rownania w dot”. Proponowane zmiany maja na
celu przede wszystkim wzmocnienie mechanizméw konkurowania uczelni w oparciu o jako$¢
ksztalcenia, a takze zr6znicowanie wymogow stawianych r6znym typom uczelni. Stanowiace
kontynuacj¢ reformy szkolnictwa wyzszego z 2011 r. nowe mechanizmy, powinny
doprowadzi¢ do wyraznego odrdznienia zadan uczelni akademickich zobowiazanych do

prowadzenia badan naukowych i rozliczanych z ich realizacji od zadan uczelni zawodowych.



Osiagnigte to zostanie przez wyspecjalizowanie si¢ uczelni zawodowych w ksztatceniu
na kierunkach praktycznych rozwijajacych praktyczne umiejetnosci studentow, a takze
poprzez przeprofilowanie uczelni akademickich w uczelnie, w ktorych ksztatcenie powiazane
bedzie z realizowanymi w uczelni badaniami naukowymi oraz wiaczeniem w nie studentow.

W ten sposob system szkolnictwa wyzszego sktadac si¢ bedzie w przysztosci z dwoch
podstawowych typow uczelni: uczelni, ksztalcacych przede wszystkim na profilu
praktycznym, przygotowujacych absolwentéw do potrzeb rynku pracy, oraz uczelni,
koncentrujacych si¢ na ogdlnoakademickich programach ksztatcenia.

Realizacji celow okreslonych w projekcie beda stuzy¢ takze nowe warunki wymagane
przy realizacji ksztatcenia interdyscyplinarnego, wlaczenie prac dyplomowych do
ogoblnopolskiego repozytorium wykorzystywanego przez uczelnie w programach
antyplagiatowych, zmiany umozliwiajace lepsza oceng efektow ksztalcenia oraz
usprawniajace tryb postgpowania w sprawach uruchamiania i zawieszania kierunkow studiéw
w uczelniach publicznych i niepublicznych oraz likwidacji uczelni niepublicznych.

W celu ochrony uczelni niepublicznych, zapewniajacych wysoka jako$¢ ksztatcenia
i rzetelnie stosujacych prawo przed negatywnymi skutkami nizu demograficznego,
zapewniony zostanie studentom i kandydatom na studia skuteczny dost¢p do informacji
0 uczelniach, ktore nie przestrzegaja prawa oraz o kierunkach studiow, ktore otrzymatly
negatywna ocen¢ Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Projekt ustawy przewiduje tez inne
zmiany wzmacniajace ochrong praw studentow.

Jedna z bolaczek polskiej gospodarki jest niezadowalajacy poziom wykorzystywania
w praktyce przez przedsigbiorstwa wynikow badan naukowych, czego skutkiem jest niska
innowacyjno$¢ polskich przedsigbiorstw. Projektowana ustawa, poprzez zagwarantowanie
naukowcom praw wilasnosci intelektualnej, wprowadza znaczacy impuls do aktywnych
dzialan w zakresie komercjalizacji wynikéw prowadzonych przez nich badan.

Dalsze zmiany, np. doprecyzowanie regulacji dotyczacej dotacji projakosciowe;,
warunkow tworzenia spolek celowych przez uczelnie, dokonywanie zmian nazw uczelni
publicznych w drodze rozporzadzenia, maja shuzy¢ poprawie efektow dziatan organow

uczelni 1 organdw zarzadzajacych systemem szkolnictwa wyzszego.

1. Ulatwienie dostepu do studiow wyzszych osobom dojrzalym poprzez wprowadzenie

systemu potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Jednym z kluczowych problemow polskiego rynku pracy jest niedopasowanie
kompetencji absolwentéw do zmieniajacych si¢ potrzeb spoleczno-gospodarczych. W Polsce

dominuje model uczenia si¢ do 25. roku zycia. W efekcie obserwuje si¢ poglebiajace
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niedopasowanie kwalifikacji pracownikoéw, zwlaszcza starszych, do potrzeb rynku pracy, co
odbija si¢ na ogolnym wskazniku niskiego poziomu zatrudnienia. Potwierdzaja to wyniki
raportu ,, 2010 Update of the European Inventory on Validation of Non-formal and Informal
Learning”, ktore pod wzgledem stopnia wdrozenia systemow zaliczania kwalifikacji
nieformalnych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, dziela kraje cztonkowskie na cztery
grupy. Polska znajduje si¢ w grupie panstw najmniej zaawansowanych we wdrazaniu tych
systemOw. Zaproponowane rozwigzania maja na celu zblizenie sposobow zdobywania
wyksztatlcenia do modeli istniejacych w krajach o najwyzszym poziomie aktywnosci
zawodowej (m.in. kraje skandynawskie), zapewniajacych mozliwosci przechodzenia ze
$wiata pracy do $wiata edukacji (i na odwrot), 1 uzupetniania kwalifikacji w miare potrzeb
w wieku dorostym.

Dzigki proponowanemu rozwiazaniu osoba ubiegajaca si¢ o potwierdzenie efektéw
uczenia si¢ bedzie mogla Uczestniczy¢ w mniejszej liczbie zajgé, a tym samym skrocié czas
odbywanych studiéw lub zmniejszy¢ ich intensywno$¢. Moze ja to zachgci¢ do podjgcia
studiow lub utatwi¢ ich godzenie z zyciem zawodowym czy osobistym. Pozwoli réwniez na
osiagnigcie satysfakcji z pracy wlozonej w podnoszenie kompetencji poza systemem
ksztatcenia formalnego.

Wprowadzana regulacja powinna przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia uczestnictwa
w ksztalceniu formalnym osob powyzej 25. roku zycia oraz lepszego dostosowania
kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do potrzeb rynku pracy.

Projekt reguluje:

e wymagania stawiane osobom, ktore zamierzaja skorzysta¢ z instytucji potwierdzania
efektow uczenia sig, przyznajac to prawo osobom posiadajacym $wiadectwo
dojrzatosci 1 5 lat doswiadczenia po maturze - w przypadku ubiegania si¢ o przyjgcie
na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie albo tytut zawodowy
licencjata (inzyniera lub inny rownorzedny) 1 3 lata doswiadczenia po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia - W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia
drugiego stopnia. W przypadku posiadania tytulu zawodowego magistra wystarczajace
byloby dwuletnie do$§wiadczenie zawodowe. Wymog posiadania do$§wiadczenia po
maturze nie dotyczytby absolwentow kolegiow, funkcjonujacych w systemie oswiaty;

e wymagania stawiane uczelniom, uznajac, iz prawo to powinny otrzymac tylko te
podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, ktore posiadaja przynajmniej pozytywna
oceng Polskiej Komisji Akredytacyjnej (oceng programowa lub instytucjonalng) lub
w przypadku nieprzeprowadzenia jeszcze oceny - jednostki, ktore posiadaja

uprawnienia do nadawania stopnia doktora;



e procedury, ktéore powinny zosta¢ okreSlone przez senat uczelni w zwiazku
z potwierdzaniem efektéw uczenia si¢, a takze zasady dotyczace optat za
potwierdzanie przez uczelni¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych droga inna niz formalna
oraz prowadzenia tych studiow. Studia dla oséb przyjetych po weryfikacji efektow
ksztalcenia zdobytych poza systemem formalnym beda odptatna usluga edukacyjna

przeznaczona przede wszystkim dla oséb pracujacych.

W celu zagwarantowania odpowiedniego poziomu ksztatcenia osoba ubiegajaca si¢
o potwierdzenie efektow uczenia si¢ nie bedzie moglta w ten sposob uzyskac¢ wigcej niz 50%
puli punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia, w tym efektow
ksztalcenia dla tego kierunku. Ogolna liczba osob, ktore uzyskaty takie potwierdzenie, na
danym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia, nie bgdzie mogla przekroczy¢ 20% og6lnej
liczby studentow na tym kierunku. Ocena jakosci tej ustugi bedzie dokonywana przez Polska
Komisje¢ Akredytacyjna.

Z procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ beda wylaczone kierunki, dla ktérych

zgodnie z przepisami UE zostaty okres$lone standardy ksztatcenia.

2. Zapewnienie lepszej jakosci ksztalcenia

Nowe rozwiazania maja przeciwdziata¢ dominujacemu w uczelniach zawodowych,
trendowi ksztalcenia na kierunkach studiéw o profilu ogélnoakademickim, w szczeg6lnosci
na kierunkach tzw. ,,masowych”. Poniewaz w uczelniach tych (publicznych 1 niepublicznych)
studenci maja ograniczony dostgp do wysoko wyspecjalizowanej kadry naukowej (nizsze
wymogi dotyczace minimum kadrowego), a zajgcia dydaktyczne czgsto odbywaja sig
w duzych grupach wyktadowych powoduje to erozj¢ relacji ,,mistrz-uczen”, a tym samym
obnizanie  jakosci ksztalcenia. Masowe ksztalcenie studentow na  kierunkach
ogolnoakademickich powoduje tez, ze kwalifikacje 1 kompetencje ich absolwentow nie
odpowiadaja oczekiwaniom pracodawcow, co z kolei wptywa na poziom bezrobocia wsrod
ich absolwentow.

Nowa regulacja wprowadza zasade, ze tylko ta podstawowa jednostka organizacyjna
uczelni, ktora posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora bedzie mogta
prowadzi¢ ksztalcenie zaré6wno na kierunkach studiow o profilu praktycznym, jak i na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim. Natomiast jednostka organizacyjna nieposiadajaca
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora bgdzie zobowiazana do prowadzenia
ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym. Ponad potowa programu ksztatcenia

o profilu praktycznym obejmowataby zajecia praktyczne ksztattujace kompetencje spoteczne
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I umiejetnos$ci praktyczne, w tym umiejetnosci uzyskiwane droga zajeé warsztatowych,
prowadzonych przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
W dziedzinie zwiazanej z kierunkiem studiow. Natomiast zajgcia na kierunku studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim bylyby powiazane
z realizowanymi w uczelni badaniami, sluzacymi w przewazajacym stopniu zdobywaniu
przez studenta pogligbionej wiedzy.

Uruchomienie studiéw pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku o profilu
ogolnoakademickim bedzie rowniez mozliwe po zdobyciu do$wiadczenia w tym zakresie,
rozpoczeciu prowadzenia badan naukowych 1 uzyskaniu pozytywnej oceny jakosci
ksztalcenia wydanej przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna na prowadzonym kierunku studiow
odpowiednio pierwszego lub drugiego stopnia o profilu praktycznym (nie wczesniej niz po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia). Ponadto podstawowa jednostka organizacyjna ubiegajaca si¢
0 uruchomienie ogodlnoakademickiego profilu ksztatcenia na kierunku studidow pierwszego
1 drugiego stopnia lub jednolitych studidow magisterskich powinna zatrudni¢ w petlnym
wymiarze czasu pracy co najmniej o$miu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub osoby, ktore nabyly
uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki, dla ktorych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy,
reprezentujacych dziedzing nauki lub sztuki, zwiazana z danym kierunkiem studiow.
Natomiast warunki dotyczace minimum kadrowego w tym zakresie pozostang bez zmian.

Zmiany w zakresie minimum kadrowego studiow drugiego stopnia o profilu
praktycznym maja na celu stworzenie dogodnych warunkow do prowadzenia takich studiow.
Umozliwia one zastapienie samodzielnego nauczyciela akademickiego dwoma nauczycielami
posiadajacymi stopien naukowy doktora oraz znaczne do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia. Natomiast nauczyciela posiadajacego stopien naukowy doktora mozna bedzie
zastapi¢ dwoma osobami z tytulem zawodowym magistra, oraz posiadajacymi znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
studiow.

W obydwu przypadkach zmiany te nie moga przekroczy¢ 50% liczby o0sob
zaliczanych do minimum kadrowego.

Dla podstawowych jednostek prowadzacych ksztatcenie na kierunkach o profilu
ogoblnoakademickim zostanie wprowadzony trzyletni - w przypadku studiow pierwszego
stopnia i czteroletni - w przypadku studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow

magisterskich, okres na dostosowanie si¢ do nowych rozwigzan.



Wprowadzona zostanie tez zasada, zgodnie z ktéra ponad polowa programu
ksztalcenia, okreslonego liczba punktow ECTS, na kierunku studiéw o profilu praktycznym
powinna obejmowaé zajecia praktyczne ksztattujace kompetencje spoleczne i praktyczne
umiejetnosci  studenta, w tym umiejetnosci uzyskiwane droga zaje¢ warsztatowych,
prowadzonych przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe spoza uczelni.

Nowe przepisy beda nakladaly obowiazek organizowania co najmniej
trzymiesigcznych praktyk zawodowych na kierunkach studidow o profilu praktycznym.
Obecnie praktyki sa nieobowiazkowe zar6wno na profilu praktycznym, jak
i ogélnoakademickim. Wigkszo$¢ uczelni prowadzi praktyki na profilu praktycznym, jednak
trwaja one z reguty 1 do 2 miesigcy. Proponowana zmiana uwzglednia sygnaly pracodawcow,
zgodnie z ktorymi praktyki w takim wymiarze sa zbyt krotkie i studenci nie osiagaja
zaktadanych praktycznych umiejgtnosci.

Proponuje si¢ ponadto wprowadzenie przepisow umozliwiajacych naprzemienne
ksztatcenie w uczelni i odbywanie praktyk.

Przewiduje si¢ takze, z uwagi na konieczno$¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, zmiang przepisow dotyczacych konwentu zawodowych uczelni publicznych,
zwigkszajac liczbe pracodawcow w jego sktadzie. Uprawnienia Ministra Obrony Narodowej
1 ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych w zakresie okreslania sktadu konwentu
pozostang bez zmian.

W publicznej uczelni zawodowej opis efektow ksztatcenia okresla senat, po
zasiggnigeiu opinii konwentu.

Biorac pod uwagg, ze jako$¢ ksztalcenia ma zasadniczy wplyw na powodzenie
absolwentow na rynku pracy oraz na poziom konkurencyjnosci polskiego szkolnictwa

wyzszego w skali migdzynarodowej, w nowej regulacji proponuje si¢ dodatkowo:

1) zmiany rozszerzajace mozliwosci ksztatcenia interdyscyplinarnego i umozliwiajace
nadawanie stopni naukowych przez dwie lub wigcej jednostki organizacyjne.

Krokiem w strong unowocze$nienia 1 uatrakcyjnienia oferty ksztalcenia jest
umozliwienie prowadzenia wspoOlnych studiow interdyscyplinarnych nie tylko przez
podstawowe jednostki organizacyjne tej samej uczelni, ale tez jednostki réznych uczelni
publicznych lub niepublicznych. Uczelnie te w umowie powinny okresli¢ zasady
finansowania 1 rozliczenia kosztow prowadzenia wspolnych studiow interdyscyplinarnych.
Uprawnienia do prowadzenia takich studiow przystugiwaé beda wytacznie tym podstawowym
jednostkom organizacyjnym uczelni, ktore posiadaja uprawnienia do nadawania stopnia

naukowego doktora habilitowanego. Jednostki te beda mogly tworzy¢ wspdlne minimum
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kadrowe dla wspdlnie prowadzonego kierunku studiow. Cel regulacji dotyczy bowiem
mozliwosci taczenia odmiennych dyscyplin naukowych, np. informatyki, biotechnologii,
mechatroniki i medycyny, na jednym kierunku studiow. Doprecyzowane zostana przepisy
dotyczace wspdlnych dyploméw ukoniczenia studiow.

W celu stworzenia lepszej oferty dydaktycznej dla najzdolniejszych studentéw
doprecyzowane beda warunki oceny programowej prowadzenia indywidualnych studiow
migdzyobszarowych. Okres$lone zostana rowniez warunki prowadzenia $rodowiskowych
studiow doktoranckich. Do ich prowadzenia beda upowaznione tylko jednostki, z ktorych
kazda posiada¢ bgdzie uprawnienia do prowadzenia studiéw doktoranckich.

Regulacja wprowadzi rozwiazania utatwiajace przygotowanie interdyscyplinarnych
rozpraw doktorskich i pozwoli na powotanie drugiego promotora lub kopromotora
w przewodach doktorskich, prowadzonych wspoélnie przez rézne jednostki, a nie tylko - jak
dotychczas - w ramach wspotpracy miedzynarodowe;.

Proponuje si¢ rowniez stworzenie mozliwosci przeprowadzania wspolnego przewodu
doktorskiego na podstawie interdyscyplinarnej rozprawy doktorskiej. Dyplom bedzie
wydawany w jednej dziedzinie w zakresie dyscypliny wiodacej, w ktéra osoba ubiegajaca si¢
o stopien doktora wniosta najwigkszy wklad naukowy. Do przeprowadzenia przewodu
doktorskiego rady jednostek organizacyjnych® powotaja wspolna komisje. Komisja bedzie
miata uprawnienia w przedmiocie przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do
publicznej obrony oraz przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej. Uchwaty
w sprawie nadania stopnia doktora oraz wydanie dyplomu beda w kompetencji rad jednostek
organizacyjnych. W konsekwencji zmianie ulegna rowniez przepisy dotyczace wydawania

wspolnych dyploméw doktorskich.

2) zmiany umozliwiajace lepsza oceng efektow ksztatcenia.

Proponuje si¢ wprowadzenie definicji pracy dyplomowej. Obejmie ona nie tylko prace
pisemne, ale takze artykul opublikowany, prace projektowe (np. projekt i wykonanie
programu lub systemu komputerowego), konstrukcyjne, technologiczne lub artystyczne.
Zaktada si¢ uzupethienie katalogu wymagan niezb¢dnych do ukonczenia studiow pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich o obowiazek zlozenia pracy
dyplomowej. Ograniczenie tych wymagan do egzaminu dyplomowego moze okazaé sig

niewystarczajace do zweryfikowania poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci absolwenta.

! Jednostka organizacyjna - wydzial, inna jednostka organizacyjna szkoly wyzszej, instytut naukowy Polskiej Akademii
Nauk, instytut badawczy albo migdzynarodowy instytut naukowy utworzony na podstawie odrgbnych przepisow, dziatajacy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



Na uczelnie zostanie nalozony obowiazek sprawdzania prac  dyplomowych
przed ich obrona z wykorzystaniem programow antyplagiatowych 1 ogdlnopolskiego
repozytorium prac dyplomowych. Przyczyni si¢ to do ograniczenia nierzetelno$ci
w ich przygotowywaniu. Uczelnia jest obowiazana do niezwlocznego przekazania pracy
dyplomowe] po pozytywnym zakonczeniu obrony do ogolnopolskiego repozytorium
pisemnych prac dyplomowych. Wtlaczenie uczelnianych baz prac dyplomowych do
ogoblnopolskiego repozytorium tych prac poszerzy mozliwosci dokonywania poréwnan
zardwno przez promotora, jak tez przez PKA.

Zapewnieniu jakosci ksztalcenia ma stuzy¢ rowniez doprecyzowana regulacja
okreslajaca warunki podzialu podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni,
wprowadzajaca zakaz przenoszenia uprawnien do nowo tworzonych jednostek
zamiejscowych. Ma ona na celu zapewnienie odpowiednich warunkow do prowadzenia
kierunku, w tym w szczegdlnosci w zakresie bazy materialnej i minimum kadrowego, oraz
uniemozliwienie korzystania z jednego uprawnienia do kierunku w wigcej niz jednym
miejscu. Uruchomienie kierunku studiéw w nowo powstatej jednostce zamiejscowej bedzie
kazdorazowo wymagato opinii Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

Podniesieniu jako$ci ksztalcenia na studiach drugiego stopnia stuzy¢é ma rowniez
umozliwienie zwigkszenia maksymalnej liczby semestrow ksztatcenia z 4 do 5, w zaleznoSci

od uzasadnionych potrzeb.

3) usprawnienie trybu postgpowania w sprawach uruchamiania 1 zawieszania kierunkow
studiow uczelni publicznych i niepublicznych oraz likwidacji uczelni niepublicznych.

Skutki nizu demograficznego powoduja znaczne zwigkszenie liczby zawieszanych
kierunkéw studidw oraz procesow konsolidacji 1 likwidacji uczelni niepublicznych. Nowe
kierunki  uruchamiane sa nieraz z naruszaniem zasad minimum kadrowego,
nieprzestrzeganiem innych okreSlonych w ustawie przepiséw, brakiem dostosowania
wewngetrznych uregulowan i procedur do przepiséw ustawy i wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych, a nawet zdarzaja si¢ przypadki prowadzenia ksztalcenia bez
wymaganych uprawnien.

Stad tez proponuje si¢ usprawnienie trybu zawieszania i cofania uprawnien do
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia, uszczegdtowienie
przestanek i terminu likwidacji uczelni niepublicznych, uregulowanie konsekwencji prawnych
niepoddania si¢ przez uczelnie kontroli MNiSW oraz PKA, uszczegotowienie trybu

postgpowania w ramach czynnosci nadzorczych w przypadku powstania nieprawidlowosci.



W celu ochrony jakosci ksztatcenia zaktada si¢ wyeliminowanie sytuacji, w ktorej
uczelnia ksztatci, nie spelniajac wymaganych warunkoéw prowadzenia studiow wyzszych,
w tym minimum kadrowego, tylko dlatego, ze zawiadamia o tym Ministra.

W przypadku stwierdzenia zaprzestania przez jednostke warunkéw do prowadzenia
studiow lub negatywnej oceny ksztatcenia dokonanej przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna
Minister bedzie zawieszal lub cofal uprawnienie podstawowej jednostce organizacyjnej do
prowadzenia studiow na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.

Proponuje si¢ wprowadzenie zasady, iz Wwszczecie postgpowania w sprawie
przywrocenia zawieszonego uprawnienia do prowadzenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie 1 profilu ksztatcenia, nastepuje na wniosek uczelni, ztozony do ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego. W przypadku nieztozenia przez uczelni¢ wniosku przed
uplywem dwunastu miesi¢cy od dnia podjecia decyzji o zwieszeniu uprawnienia, wygasa ono
z uptywem ostatniego dnia tego terminu.

W przypadku cofnigcia albo wygasnigcia uprawnienia do prowadzenia studidow na
danym kierunku z wnioskiem o przyznanie podstawowej jednostce organizacyjnej
nieposiadajacej uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego, uprawnienia do
prowadzenia studiow na tym samym kierunku uczelnia bedzie mogta wystapi¢ po uptywie
dwudziestu czterech miesigcy od dnia wygasnigcia uprawnienia albo podjecia decyzji
o cofnigciu uprawnienia. Natomiast jezeli cofnigcie lub wygasnigcie uprawnienia do
prowadzenia ksztalcenia na kierunku dotyczy podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni
posiadajacej uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego, uczelnia begdzie
mogta utworzy¢ w tej jednostce ten sam kierunek studiow po uplywie dwudziestu czterech
miesigcy od dnia wygasnigcia uprawnienia albo dorgczenia decyzji o cofnigciu uprawnienia.

W przypadku negatywnej oceny ksztalcenia dokonanej przez Polska Komisjg
Akredytacyjna na jednym z kierunkow prowadzonych przez podstawowa jednostke
organizacyjna nieposiadajaca uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego,
z wnioskiem o przyznanie tej jednostce uprawnienia do prowadzenia studidow na innym
kierunku, poziomie 1 profilu ksztalcenia, uczelnia moze wystapi¢ po uptywie dwunastu
miesiecy od dnia podjgcia przez Komisje uchwaly w sprawie negatywnej oceny ksztalcenia.
Natomiast jezeli negatywna ocena ksztalcenia dotyczy podstawowej jednostki organizacyjnej
uczelni posiadajacej uprawnienie do nadawania stopnia doktora habilitowanego, uczelnia
moze utworzy¢ w tej jednostce inny kierunek studiow po uptywie dwunastu miesigcy od dnia
podjecia przez Komisj¢ uchwaly w sprawie negatywnej oceny ksztatcenia, za zgoda ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.



Proponuje si¢ wprowadzenie regulacji dotyczacej uprawnien jednostek, ktére przez
kilka lat wstrzymuja rekrutacj¢ na dany kierunek i poziom studiéw, przez wskazanie okresu,
po upltywie ktorego uprawnienie to wygasnie z mocy prawa. Termin opiniowania wnioskow
o uruchomienie nowych kierunkéw studiow przez PKA zostanie skrocony z czterech do
trzech miesigcy. Regulacja ta skroci cata procedurg tworzenia nowych kierunkow, w tym
interdyscyplinarnych, jak 1 wychodzacych naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, do
okresu jednego semestru.

Nadanie uprawnienia do prowadzenia kierunku lekarskiego, lekarsko - dentystycznego
oraz kierunku farmacja bgdzie wymagato poza opinia PKA takze opinii ministra wlasciwego
do spraw zdrowia.

Obecnie ustawa zobowiazuje rektora do przedstawienia do wiadomosci Ministra -
w terminie 30 dni od dnia uchwalenia przez senat uczelni nowego statutu lub zmian
w statucie. Takiego obowiazku nie ma w przypadku statutéw nadawanych decyzja
zatozyciela. W ramach proponowanych rozwiazan okresla si¢ 14 - dniowy termin na
przekazanie ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego statutu uczelni,
przyjetego przez senat lub nadanego przez zalozyciela uczelni. Jesli minister w ciagu 30 dni
nie zglosi zastrzezen, statut uwazany bedzie za zgodny z przepisami.

Zatozyciel uczelni niepublicznej zobowiazany bedzie do pokrywania z wlasnego
majatku kosztow wynagrodzenia likwidatora uczelni. Zasada ta bgdzie dotyczyta przypadku,
gdy koszty likwidacji uczelni niepublicznej przekrocza jej majatek. Koszty wynagrodzenia
likwidatora nie powinny by¢ pokrywane z budzetu panstwa.

Zostanie wylaczona mozliwos¢ wydania pozwolenia na utworzenie uczelni
niepublicznej:

— o0sobie skazanej za przestgpstwo skarbowe,

— gdy wszystkie uprawnienia podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni do
prowadzenia kierunkow studiow zostaty cofnigte lub wygasty,

— gdy dziatania lub zaniechania zatozyciela uczelni uniemozliwiaja jej funkcjonowanie

zgodnie z prawem.

3. Dostosowanie funkcjonowania uczelni do skutkow nizu demograficznego

3.1. Z szacunkéw Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego wynika, iz studenci studiow
stacjonarnych na uczelniach publicznych beda stanowili 71 % ogdtu studiujacych, studenci
studiow niestacjonarnych na uczelniach publicznych - 12 %, a studenci uczelni

niepublicznych studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych - 17 %.
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Aby niz demograficzny nie wptynal na likwidacj¢ tych uczelni niepublicznych, ktore
zapewniaja wysoka jakos$¢ ksztatcenia oraz rzetelnie stosuja prawo, zaproponowano nowe
rozwigzania nadzorcze wobec uczelni nie stosujacych si¢ do przepisow prawa oraz wobec
kierunkow studiow, ktore uzyskaty negatywna oceng Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Projektowane rozwiazania zmierzaja do skutecznego zapewnienia studentom oraz
kandydatom na studia petnej i rzetelnej informacji na temat uczelni, ktore nie przestrzegaja
prawa, w szczegblnosci praw studentdow, zapewniajac tym samym ochrong tych uczelni, ktore
gwarantuja wysoka jakos$¢ ksztatcenia oraz rzetelnie stosuja przepisy prawa.

W ramach nowelizacji przewiduje si¢ wzmocnienie mechanizméw nadzoru
w stosunku do uczelni, ktére nie realizuja obowiazkow ustawowych, naruszaja lub omijaja
prawo.

Nowe przepisy przewidywac beda, ze na stronach internetowych Ministerstwa oraz
w odpowiednich systemach informatycznych lub rejestrach, prowadzonych przez ministra,
publikowane beda informacje na temat uczelni publicznych i1 niepublicznych, ktore uzyskaty
negatywna ocen¢ Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jak rowniez informacje dotyczace
wszczgeia postgpowan w sprawie zawieszenia lub cofnigcia uprawnien do prowadzenia
kierunkéw lub tez cofnigcia pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej, a takze jej
likwidaciji.

Wpisy dokonywane beda w terminie 14 dni od daty wszczecia postgpowania
administracyjnego albo w terminie 14 dni od daty przekazania przez Prezydium PKA
uchwaty w sprawie negatywnej oceny jakosci ksztatcenia.

Na podstawie danych, o ktorych mowa powyzej, proponuje si¢ wprowadzenie: a) tzw.
,listy ostrzezen”, zawierajacej informacje o uczelniach w stosunku do ktérych zakonczono
postgpowania w sprawie zawieszenia 1 cofnigcia uprawnien do prowadzenia studiow na
okreslonych kierunkach, poziomach 1 profilach ksztalcenia, cofnigcia pozwolenia na
utworzenie uczelni niepublicznej lub jej likwidacji (prawomocne decyzje) oraz b) informacji
o toczacych si¢ postgpowaniach. Listy te maja stanowi¢ rzetelna informacj¢ dla kandydatow
na studia. Celem wprowadzenia listy ostrzezen jest wplywanie na ograniczenie rekrutacji na
studia prowadzone nierzetelnie albo z naruszeniem prawa, w tym praw studentow.

Projektowane rozwiazania maja z zalozenia charakter prewencyjny, ale stuzy¢ tez
beda ochronie praw studentow przed niska jakoScia ksztalcenia oraz ograniczeniu
przypadkow uporczywego naruszania prawa przez uczelnie.

Ponadto otwarcie likwidacji uczelni niepublicznej spowoduje utratg prawa przez tg
uczelni¢ do dotacji podmiotowych z budzetu panstwa i zaprzestanie ich przekazywania,

z wylaczeniem dotacji na pomoc materialng dla studentow i doktorantéw w zakresie
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niezbednym do realizacji zadan przez uczelnig niepubliczna w tym obszarze do konca procesu

ksztalcenia.

3.2. Obowiazujaca regulacja ogranicza wzrost liczby studentow na studiach stacjonarnych
uczelni publicznych. Wzrost ten nie moze by¢ wigkszy w nowym roku akademickim, niz
0 2% w stosunku do ogodlnej liczby studentow stacjonarnych studiujacych w roku bazowym.
Aby przeciwdziata¢ skutkom nizu demograficznego proponuje si¢ zmiang tej regulacji tak,
aby wzrost liczby studentdw przyjetych na studia stacjonarne nie byt wyzszy niz o 2%
w stosunku do liczby studentow przyjetych na studia stacjonarne w poprzednim roku
akademickim. Wyrazanie zgody przez ministra beda uzaleznione dodatkowo od struktury
kierunkow studiow, osiagnig¢ uczelni w okreslonych dziedzinach nauki i zakresu ksztalcenia
zwiazanego z tymi osiagni¢ciami, a takze od zapotrzebowania rynku pracy na absolwentow
poszczeg6lnych kierunkéw studiow. W  wyjatkowych przypadkach uregulowanych
rozporzadzeniem ministra, bedzie mogt on wydaé¢ zgode na zwigkszenie liczby nowo
przyjmowanych studentéw stacjonarnych w dotychczas realizowanym trybie.

Powinno to doprowadzi¢ do zmniejszenia wpltywu nizu demograficznego na zmiany
w strukturze ksztalcenia w Polsce oraz poprawy jakosci studidow realizowanych

w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

3.3. Konsekwencje nizu demograficznego powinny by¢ szansa na stale wzmacnianie etosu
i marki uczelni w Polsce, w szczeg6lno$ci poprzez zaangazowanie pracownikow uczelni
w zgodne z przepisami i zasadami dobrych praktyk akademickich wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych.

Odrebna grupa propozycji dotyczy doprecyzowania postgpowania dyscyplinarnego
prowadzonego wobec nauczycieli akademickich naruszajacych prawo lub obowiazki
stuzbowe w celu zapobiezenia zdarzajacym si¢ obecnie przypadkom niesankcjonowania tych
naruszen lub przypadkom niewszczynania go, pomimo wystapienia przestanek okreslonych
w ustawie, uniemozliwiajacych pokrzywdzonym innym pracownikom uczelni lub studentom
dochodzenie swoich praw.

Zostanie wprowadzony obowiazek wszczgeia postgpowania w terminie trzech
miesigcy od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu czynu podlegajacego
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. W przypadku niewszczegcia postgpowania wyjasniajacego
rzecznik dyscyplinarny zostanie zobowiazany do przekazania informacji o przyczynach
niewszczgcia postgpowania i dokumentacji w sprawie ministrowi nadzorujacemu uczelnig.

Taki sam obowiazek bgdzie natozony na rektora, ktory odmoéwi przekazania rzecznikowi
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dyscyplinarnemu wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadniajacego wszczgcie postgpowania
wyjasniajacego.

Przewiduje si¢ wprowadzenie mozliwosci kierowania spraw do rzecznika
dyscyplinarnego przy ministrze wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego przez innych
ministrow nadzorujacych uczelnie.

W ustawie zostanie uregulowany nowy organ kolegialny. Rzecznicy dyscyplinarni
ministra beda tworzy¢ Konwent Rzecznikdw przy ministrze wlasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego. Konwent przy zachowaniu obowiazkow i1 uprawnien przypisanych rzecznikom
dyscyplinarnym, przejmie rowniez zadania realizowane dotychczas przez Zespot do Spraw
Dobrych Praktyk Akademickich, ktory ulegnie rozwiazaniu.

Do zadan Konwentu Rzecznikoéw beda nalezaly m.in. wspoétpraca z rzecznikami
dyscyplinarnymi w uczelniach, formutowanie opinii i wnioskow w sprawach dotyczacych
dobrych praktyk w nauce i pracy akademickiej, czy tez opinii na wniosek uczelnianych
komisji dyscyplinarnych, a takze inicjowanie projektow okreslajacych zasady dobrych
praktyk w nauce i szkolnictwie wyzszym. Ukonstytuowanie w ustawie takiego zespotu
ekspertow, sktadajacego si¢ z prawnikdéw oraz ekspertow reprezentujacych wszystkie obszary
wiedzy, ma na celu popraweg jakosci postgpowan dyscyplinarnych prowadzonych przez

uczelniane komisje dyscyplinarne.

3.4. Proponowane regulacje maja na celu zagwarantowanie praw podmiotowych studentow
przez uniemozliwienie wprowadzania nowych optat w trakcie studiow oraz wprowadzenie
terminu na podpisywanie z kandydatami na studia/studentami uméw w sprawie warunkoéw
odptatnos$ci zwiazanych ze studiami. Zgodnie z postulatami srodowiska studenckiego uczelnia
bedzie zobowiazana do dopetnienia tego terminu nie pdzniej niz 30 dni po rozpoczgciu zajgé,
przy jednoczesnym zobowiazaniu uczelni, ze oplaty, w tym za studia, beda mogly by¢
pobierane dopiero po podpisaniu umowy. Uczelnia okreslajac zasady pobierania optat, bedzie
okreslata takze wzor umowy. Zasady pobierania oplat oraz wzor umowy beda publikowane na
stronie internetowej uczelni.

Proponuje si¢ modyfikacje kryteriow przyznawania stypendium ministra za wybitne
osiagnigcia naukowe. Obecnie przepis umozliwial ubieganie si¢ o stypendium wytacznie na
podstawie wysokiej $rednie ocen. Po wprowadzeniu zmian obok wyrdzniania si¢ w nauce
warunkiem otrzymania stypendium ministra bedzie rowniez posiadanie osiagni¢¢ naukowych,
artystycznych lub sportowych. Wprowadzone =zostana rowniez stypendia wyplacane
z Funduszu Pomocy Materialnej dla najlepszych studentow 1. roku studiow. Stypendia te

beda przyznawane na podstawie wysokiej liczby punktéw uzyskanych na maturze z tych

13



przedmiotow, ktore brane sa pod uwage przy rekrutacji na okreslony kierunek studiow
w danej uczelni lub na podstawie liczby punktow przyznanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym. Propozycja uregulowania prawa studentdw pierwszego roku studiow do
ubiegania si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentéw stanowi uzupelnienie
uprawnien do tej formy wsparcia o nowa grupe beneficjentéw, analogicznie do uprawnien
doktorantow w zakresie stypendium dla najlepszych doktorantéw. Nowa, rozszerzona formuta
stypendium rektora dla najlepszych studentow umozliwi wybitnym mlodym ludziom
otrzymywanie od poczatku studiéw wsparcia finansowego, ktorego celem jest utatwienie
rozwijania talentow. Jednoczesnie perspektywa otrzymania przez najlepszych maturzystow
wsparcia juz na samym poczatku ksztalcenia w uczelni, pozytywnie wplynie na
podejmowanie przez uzdolnionych licealistow decyzji o studiowaniu w polskich uczelniach.

Uregulowana zostanie mozliwos$¢ ubiegania si¢ przez studentow bedacych zotnierzami
zawodowymi oraz funkcjonariuszami stuzb panstwowych o §wiadczenia pomocy materialnej,
w przypadku gdy podejmuja studia na uczelni. Z mozliwo$ci ubiegania si¢ o stypendium
socjalne wylaczeni byliby ci, ktorzy zostali skierowani na studia przez wilasciwy organ
wojskowy lub ktorym udzielono pomocy w pobieraniu nauki na podstawie przepisow
o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowej. Analogiczne rozwiazanie zostanie przyjgte takze
w przypadku funkcjonariuszy stuzb panstwowych. O wprowadzenie takiej regulacji
wystepowat Rzecznik Praw Obywatelskich.

Uwzgledniajac postulaty studentéw, bedzie wprowadzone upowaznienie ustawowe dla
ministra do wydania rozporzadzenia okreslajacego warunki, jakim powinny odpowiadac
uczelniane regulaminy przyznawania pomocy materialne;j.

Uregulowane zostana uprawnienia laureatow konkursu ,,Diamentowy Grant”
w zakresie zagwarantowania im dostgpnos$ci do ksztalcenia na studiach doktoranckich.

W zwiazku z licznymi sygnatami dotyczacymi stabosci oceny okresowej nauczycieli
akademickich, w tym dokonywanej przez studentow, proponuje si¢ wprowadzenie do ustawy
upowaznienia do wydania rozporzadzenia okre$lajacego sposob 1 tryb dokonywania oceny
okresowej nauczycieli akademickich. Celem wprowadzenia do ustawy tego upowaznienia jest
stworzenie wspolnych zasad regulujacych dokonywanie ocen nauczycieli akademickich przez
wlasciwe organy uczelni. Dotychczasowa praktyka dowodzi, Ze obecna regulacja nie stanowi
wystarczajacego narzgdzia gwarantujacego osiagnigcie celow zatozonych przez ustawodawce.
Poza tym z informacji uzyskiwanych przez resort wynika, ze uczelnie nie zawsze wywiazuja
si¢ ze swoich obowiazkow w zakresie uwzgledniania opinii studentoéw 1 doktorantow na temat
jakosci prowadzonych przez nauczycieli akademickich zajg¢. Przyklady niewlasciwych

dziatan wuczelni w tym =zakresie obejmuja m.in. niezachowanie anonimowosci
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1 reprezentatywnos$ci ankiet studentéw 1 doktorantow. Dlatego tez niezbedne jest przyjgcie
rozporzadzenia, ktére pomoze uszczegotowi¢ zasady, jakimi powinny kierowaé si¢ organy
uczelni przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich.

Ze wzgledu na potrzebe dostgpnosci rzetelnych, obiektywnych i porownywalnych
danych na temat losow zawodowych absolwentow dla opinii publicznej, Rzadu
1 kandydatow na studia, a takze w reakcji na liczne postulaty uczelni, aby wesprze¢
podejmowane przez nie wysitki w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow,
Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego bedzie prowadzit ogo6lnopolski system
monitorowania karier zawodowych absolwentow. Proponuje si¢, aby minister dokonywat
monitorowania corocznie, na podstawie danych o absolwentach pochodzacych z istniejacego
Systemu Informacji 0 Szkolnictwie Wyzszym oraz przekazanych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zanonimizowanych danych jednostkowych ewidencjonowanych na kontach
ubezpieczonych i kontach ptatnikéw sktadek. Potaczenie danych pochodzacych z Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym 1 z ZUS oraz ich anonimizacja bgdzie dokonywata sig
w ZUS, co sprawi, ze dane administrowane przez ZUS w zaden sposob nie beda narazone na
utrat¢ poufnosci. Dane absolwentow (PESEL oraz informacje dotyczace ukonczonej uczelni
oraz ukonczonego kierunku studidw) pochodzace z istniejacego juz Systemu Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym beda raz w roku przekazywane przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego do ZUS oraz beda taczone z danymi ZUS przez sam Zaktad za
pomoca istniejacego systemu informatycznego ZUS-u. ZUS, w uzgodnionym
z MNiSW terminie, przekazywalby do MNiSW, w formie zanonimizowanej (a zatem
pozbawionej PESEL-u) dane jednostkowe nieidentyfikowalne, zawierajace uprzednio
przekazane przez MNiSW informacje nt. ukonczonej przez absolwenta uczelni
1 kierunku, potaczone z wybranymi danymi okreslajacymi histori¢ statusu absolwenta na
rynku pracy oraz umozliwiajacymi analiz¢ wplywu ukonczonych studiow na powodzenie na
rynku pracy. Analizy danych jednostkowych nieidentyfikowalnych dokona natomiast
Ministerstwo, a wyniki tej analizy, w postaci zagregowanej, udostgpni uczelniom oraz opinii
publicznej. Tym samym po raz pierwszy dostgpne stana si¢ w Polsce obiektywne dane
nt. zatrudnialnosci absolwentow okreslonych kierunkéw 1 okre§lonych uczelni. System ten
umozliwi prowadzenie wilasciwej polityki w zakresie ksztalcenia, uczelniom dostarczy
informacji bgdacych podstawa do zmiany struktury prowadzonych kierunkéw studiow,
a kandydatom na studia informacji pomocnych w wyborze uczelni 1 kierunku studiow.
Ustawowy obowiazek prowadzenia monitorowania loséw absolwentow przez kazda uczelnie
z osobna zostanie zastapiony ogélnopolskim systemem monitorowania prowadzonym przez

Ministra. Uczelnia bgdzie natomiast mogta dostgpne w postaci zagregowanych danych wyniki
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z ogolnopolskiego systemu uzupetni¢ wiltasnym monitoringiem karier zawodowych swoich
absolwentéw. Badania te moga by¢ dostosowane do specyfiki uczelni oraz stuzy¢ poglebionej
analizie wybranych aspektéw karier zawodowych absolwentow i jako takie powinny by¢
kontynuowane. Moga by¢ one bowiem istotnym, uzupelniajacym wobec badania
ogolnopolskiego, zrodiem wiedzy dla samych uczelni, poniewaz pozwalaja na poznanie
,miegkkich” (jakosciowych) informacji, ktérych nie da si¢ uzyska¢ na podstawie danych ZUS
(np. opinii absolwentéw na temat tego, jak postrzegaja oni przydatno$¢ poszczegdlnych

elementow ukonczonych studiow do wykonywanej pracy).

4, Pozostale zmiany majace na celu doprecyzowanie niektdérych rozwigzan w oparciu

0 do$wiadczenia z wdrazania nowelizaciji przepisoOw dotyczacych szkolnictwa wyzszego.

Proponowane regulacje, z ktorych najwazniejsze wymieniono ponizej, maja gléwnie
charakter porzadkujacy, zwigkszaja efektywno$¢ w zarzadzaniu uczelniami i precyzuja

stosowana w ustawie terminologig.

41. W celu zwigkszenia efektywnosci wydatkowania $rodkéw publicznych projekt
przewiduje wprowadzenie zmian precyzujacych dofinansowanie zadan projako$ciowych
przyznawanych jednostkom posiadajacym status KNOW lub oceng wyrdzniajaca Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Proponuje si¢ réwniez wprowadzenie zmian dotyczacych prawa do
ubiegania si¢ o status KNOW stuzacych identyfikacji najlepszych jednostek w Polsce.

W przypadku centrum naukowego lub konsorcjum naukowego liczba jednostek
wchodzacych w jego sklad zostalaby ograniczona do dwdch, przy czym co najmniej jedna
z tych jednostek musiataby by¢ podstawowa jednostka organizacyjna uczelni. Przy ubieganiu
si¢ o status KNOW uwzglednia si¢ w szczegolnosci jakos¢ prowadzonych badan naukowych
oraz jakos$¢ ksztatcenia 1 wspdlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Jednostka, ktora
otrzymala status KNOW jest finansowana z dotacji projako$ciowej wyptacanej z czgSci
budzetowej 38 - Szkolnictwo wyzsze. Projektowana zmiana zwigkszy efektywnos¢
wykorzystania srodkoéw finansowych z dotacji projakosciowej. Z uwagi na fakt, ze podmiot
o statusie KNOW otrzymuje rocznie dofinansowanie w wysokosci do 10 min zt (w ramach
dotacji podmiotowej, co w znacznej mierze determinuje przeznaczenie tych $rodkow),
bardziej efektywne begdzie ich wydatkowanie przez konsorcja o ograniczonej liczbie
podmiotow. Wprowadzona zmiana zapobiegnie rozdrobnieniu S$rodkow z dotacji
projakosciowej 1 tym samym umozliwi lepsze osiagnigcie zaktadanych efektow dzialania

podmiotow, ktore uzyskaty status KNOW.
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W przypadku centréw naukowych prawo do ubiegania si¢ o status KNOW mialyby
tylko te centra, ktére funkcjonuja nie krécej niz 2 lata. Przewiduje si¢ rowniez
uszczegodtowienie zakresu informacji uwzglednianych przy ustalaniu wysokosci oraz trybu
przekazywania dotacji z tytulu posiadania statusu KNOW.

Doprecyzowany zostanie takze zakres informacji uwzglednianych przy naliczaniu
dotacji przeznaczonej na dofinansowanie podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni

posiadajacych oceng wyr6zniajaca na podstawie opinii Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

4.2. Dotychczasowe doswiadczenia ze stosowania ustawy wykazuja, ze konieczne sa tez
zmiany dotyczace potencjalnego przeznaczenia dotacji, ktére uczelnia niepubliczna moze
fakultatywnie otrzymac na podstawie art. 94 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
odnoszacego si¢ do mozliwosci dotowania okreslonych zadan.

Reforma szkolnictwa wyzszego z 2011 r. wprowadzita precyzyjne rozwiazania, dzigki
ktérym od 2012 r. dofinansowanie z budzetu panstwa o charakterze projakosciowym moga
otrzymaé najlepsze uczelnie zar6wno publiczne, jak i niepubliczne. Dotyczy to takze
dofinansowania uczelni niepublicznych w zakresie prowadzonych stacjonarnych studiow
doktoranckich, stad tez nalezalo zmodyfikowa¢ katalog celow, zawarty w art. 94 ust. 5
ustawy, na ktore moze by¢ przyznana dotacja z budzetu panstwa. Obecne brzmienie przepisu
mogtoby prowadzi¢ do podwodjnego, a nawet potrdjnego finansowania tych samych celow.
Dostosowanie przepiséw dotyczy takze art. 95 ust. 1 i 2 ustawy, w tym zawartego w art. 95
ust. 1 upowaznienia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego do wydania
rozporzadzenia okre$lajacego warunki i tryb wystgpowania przez uczelnie niepubliczne
o dotacje, o ktérych mowa w art. 94 ustawy.

Ponadto proponuje si¢ wprowadzenie obowiazku prowadzenia przez uczelnie
niepubliczne odrgbnych rachunkéw bankowych przeznaczonych do gromadzenia $rodkow
z budzetu panstwa pochodzacych z dotacji na realizacj¢ zadan okre$lonych w ustawie.
Proponowane rozwiazanie jest rozwigzaniem symetrycznym do okreslonego w art. 92 ust. 2
ustawy zobowiazujacego uczelnie publiczne do gromadzenia na odrgbnych rachunkach
bankowych przychodéw wtasnych 1 ma na celu zapewnienie wigksze] przejrzystosci oraz
mozliwos$ci kontroli w zakresie gospodarowania §rodkami pochodzacymi z budzetu panstwa.

Wprowadza si¢ takze regulacj¢ wytaczajaca przychody wlasne uczelni spod rygoréw
ustawy o finansach publicznych. Wytaczenie spod rygoréow ustawy o finansach publicznych
bedzie dotyczyto przychodow uczelni publicznej, o ktorych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 3-7 i 10
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj.: odptatnosci za $wiadczone ustugi edukacyjne,

w szczegOlnos$ci za ksztatcenie, o ktorym mowa w art. 99 ust. 1 pkt la, oraz za ksztalcenie na
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studiach 1 studiach doktoranckich prowadzonych w formach niestacjonarnych, a takze za
swiadczone przez uczelnie artystyczne ustugi artystyczne; optat za postgpowanie zwiazane
Z przyjeciem na studia; jednorazowych oplat za wydanie dyplomu, §wiadectwa oraz innego
dokumentu zwiazanego z tokiem studiéw; odplatnosci za ustugi badawcze i specjalistyczne,
specjalistyczne i wysokospecjalistyczne ustugi diagnostyczne, rehabilitacyjne lub lecznicze,
a takze optaty licencyjne 1 przychody z dziatalnosci kulturalnej; przychodow z dziatalnosci
gospodarczej; przychodow z tytulu darowizn, dziedziczenia, zapisow oraz ofiarnosci
publicznej; przychodow pochodzqcych z 1% podatku dochodowego od oséb prawnych (po
uchwaleniu zmian w ustawie o podatku dochodowym od os6b prawnych). Proponowane
rozwiazanie powinno sprzyja¢ bardziej elastycznemu i bardziej efektywnemu zarzadzaniu
uczelnia, a takze mysleniu w kategoriach ekonomicznych przy planowaniu kosztow
I przychodow uczelni. Przewiduje sig, iz planowana zmiana w szczegdlnosci wptynie na
zwigkszenie elastyczno$ci w zakresie prowadzenia polityki kadrowej w uczelni; umozliwi
wprowadzanie elementow motywacyjnych, podnoszacych jako$¢ prowadzonych badan
naukowych i dydaktyki oraz dziatalnosci organizacyjnej na rzecz uczelni; zacheci do
zwigkszenia aktywno$ci w poszukiwaniu obszaréw kooperacji z sektorem gospodarczym,;
wptynie na blizsza wspotprace z sektorem przedsigbiorstw; wzmocni wzajemne kontakty
z biznesem poprzez wzrost jego zainteresowania prowadzeniem badan na jego rzecz
1 tworzeniem odrgbnych kierunkow studidw lub specjalnosci ksztatcenia; zacheci do lepszego
gospodarowania infrastruktura lokalowa; przysporzy nowych darczyncéw, zacheci ich do
wigksze] hojnosci, a takze wplynie na zaciesnienie wigzi pokoleniowej absolwentow
z uczelnia.

Proponuje si¢ rowniez doprecyzowanie przepisoOw ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych. Przepis art. 5 pkt 1 powinien dotyczy¢ wylacznie uczelni publicznych.

Propozycja ma na celu ujednolicenie terminologii z innymi aktami prawnymi.

4.3. Proponuje  si¢ rozszerzenie obecnie  funkcjonujacego  Systemu  Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym prowadzonym w systemie informatycznym POL-on
o informacje dotyczace doktorantow i1 $wiadczen pomocy materialnej dla doktorantow,
a takze o informacje dotyczace osob, ktérym nadano stopien doktora lub doktora
habilitowanego w celu opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Ministra. Zostanie rowniez
doprecyzowany zakres danych osobowych zbieranych w Systemie, w tym o drugim imieniu
oraz kraju wystawienia dokumentu tozsamosci cudzoziemcom.

Do Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym zostanie dotaczone ogodlnopolskie

repozytorium prac dyplomowych.
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W regulacji znalazty si¢ takze propozycje prowadzace do docelowego zmniejszenia
sprawozdawczo$ci uczelni, przez przejecie przez POL-on zadania gromadzenia danych
zbieranych corocznie przez Glowny Urzad Statystyczny w ramach formularzy S-10, S-11
I S-12. Aktualnie zakres danych przekazywanych przez uczelnie - do GUS i do Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym czg§ciowo pokrywa sig¢. Prezes Glownego Urzedu
Statystycznego bedzie mial dostep do danych rozszerzonego Systemu Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym POL-on w zakresie wynikajacym z programu badan statystyki
publicznej.

4.4. Zmniejszona zostanie liczba punktow ECTS przypisanych do studiow podyplomowych
w zwiazku z sygnalizowana przez $rodowisko akademickie koniecznos$cia ich dostosowania
do realizowanych programoéw i potrzeb stuchaczy i rynku pracy. Jednoczesnie regulacja nie
zmieni dlugosci samych studiow podyplomowych i intensywnos$ci realizacji programu

ksztalcenia.

4.5. Proponuje si¢ okres$lanie wzorcowych efektow ksztalcenia w drodze komunikatu
Ministra, a nie rozporzadzeniem. Regulacja zostanie wprowadzona ze wzgledu na
konieczno$¢ skrocenia procesu legislacyjnego, publikowania wzorcowych efektow
ksztalcenia, begdacych dobrymi przykladami opisow tych efektow, ktore nie beda
obligatoryjne. Uczelnia bedzie mogta skorzysta¢ z wzorcowego opisu efektow ksztatcenia dla

okreslonego kierunku studiow lub opracowac dla tego kierunku wtasny opis efektow.

4.6. W miejsce obecnej dotacji przedmiotowe] udzielanej wydawcom proponuje si¢
wprowadzenie mozliwo$ci ustanowienia przez Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego programu dotyczacego realizacji przez uczelnie zadan zwiazanych
z udostgpnianiem studentom podrgcznikoéw akademickich z wykorzystaniem podrgcznikdéw
akademickich wykorzystywanych w procesie ksztalcenia. Dzigki nowemu rozwigzaniu

studenci beda mieli wigkszy dostep do najlepszych i potrzebnych podrgcznikow.

4.7. Proponuje si¢ uchylenie przepisu dotyczacego mozliwo$ci zawarcia ponadzaktadowego

uktadu zbiorowego pracy dla cywilnych pracownikow uczelni publicznych przez ministra
nadzorujacego uczelnie, poniewaz:

e minister nadzorujacy nie jest pracodawca pracownikow uczelni publicznych (jest

nim rektor) ani nie wustala juz limitu $rodk6w na wynagrodzenia

w uczelniach.
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e minimalna wysoko§¢ wynagrodzenia w uczelniach publicznych regulowana jest
rozporzadzeniem  wydanym na  podstawie = upowaznienia  zawartego

w art. 151 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przepisy rozporzadzenia dotyczace warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej bgda
obowiazywa¢ do czasu objecia tych pracownikéw zaktadowym uktadem zbiorowym pracy

lub regulaminem wynagradzania.

4.8. Przewiduje si¢ zmiang obowiazujacych regulacji dotyczacych tworzenia przez uczelnie
spotek i ich funkcjonowania. Wprowadzone zostana w szczegoélnosci zmiany w zakresie
funkcjonowania centrow transferu technologii oraz spoétek celowych. Uczelnie beda miaty
wigksza swobode w zakresie okre$lania struktury uczelnianych systeméw komercjalizacji
wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych. Zdefiniowane zostana pojgcia
komercjalizacji wynikoéw badan naukowych i1 prac rozwojowych, a takze komercjalizacji
bezposredniej 1 komercjalizacji posredniej. Komercjalizacja posrednia bedzie mogla by¢
realizowana wylacznie poprzez spotke celowa. Komercjalizacja bezposrednia bedzie
natomiast mogta by¢ realizowana przez centrum transferu technologii lub przez spotke
celowa. Decyzja o sposobie prowadzenia komercjalizacji bezposredniej bedzie nalezata do
rektora, ktory bedzie mogt powierzy¢ spolce celowej w drodze umowy zarzadzanie prawami
wlasnosci przemystowej w zakresie komercjalizacji bezposredniej. Przepisy te beda bardziej

przejrzyste, przez co przyczynia si¢ do usprawnienia procesu komercjalizacji.

4.9. Wprowadzone zostana rozwiazania przewidujace gwarantowanie pracownikowi uczelni,
studentowi lub doktorantowi jako tworcom praw wiasno$ci intelektualnej prawa autorskiego
zwigzaneg0 z prawami majatkowymi (w szczeg6élnos$ci w zakresie badan stosowanych), zas
w przypadku komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, uczelni
przypisane zostanie prawo do udzialu w dochodach z tej komercjalizacji. Nowymi przepisami
objeci beda rowniez pracownicy i doktoranci PAN 1 instytutow badawczych.

Proponowane rozwiazanie ma na celu usprawnienie transferu technologii z uczelni do
praktyki gospodarczej, zwlaszcza poprzez zmotywowanie naukowcoéOw do aktywnego
dzialania na rzecz komercjalizacji. Nowe regulacje powinny wplyna¢ na zwigkszenie
innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw.

Jednym z glownych probleméw sygnalizowanych przez $rodowiska naukowe
1 przedsigbiorcoOw jest to, ze jedynie niewielka czg$¢ uzyskanych patentéw jest komercyjnie

wykorzystywana  (wskazuje sig, ze czgs¢  zgloszen  dokonywana  jest
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w celu uzyskania punktow w ramach oceny parametrycznej, za$§ same zgloszenia
w niewielkim zakresie moga by¢ wykorzystywane komercyjnie). Proponowane zmiany
w zakresie uwlaszczenia naukowcoOw maja na celu przezwycigzenie tych probleméw, gdyz
ktada nacisk przede wszystkim na wdrozenie wynikoéw badan naukowych.

Pozostawienie majatkowych praw wiasnosci intelektualnej pracownikom uczelni jako
tworcom praw witasnosci intelektualnej obowiazuje w kilku panstwach.

Za uwlaszczeniem naukowcoOw uczelni publicznych w Polsce (podobnie jak we
Wiloszech) przemawia m.in. fakt, iz bedzie to stanowi¢ istotny impuls finansowy dla
naukowcoOw 1 motywacje do aktywnych dziatan w zakresie komercjalizacji wynikow
prowadzonych przez nich badan, zwlaszcza jesli komercjalizacja ta nie sa zainteresowane
uczelnie. Nalezy zatozy¢, ze mozliwe kwoty dochodow z tytutu komercjalizacji wynalazkéw
(wynikow B+R) beda stanowi¢ znaczacy udzial w dochodach naukowcéw ogotem, lub beda
odpowiada¢ wielokrotnosci rocznych dochodéw naukowcoOw - o0so6b fizycznych.
W przypadku uczelni/instytutow mozliwy dochdd z komercjalizacji konkretnego wynalazku
moze stanowi¢ zazwyczaj znikomy udzial w rocznym budzecie uczelni/instytutu. Powoduje
to, ze naukowcy-wynalazcy powinni posiada¢ zdecydowanie wyzsza motywacje do
komercjalizowania wlasnych wynalazkow, jesli beda wilascicielami praw majatkowych.
Prowadzi¢ to bedzie do ,,uwolnienia” przedsigbiorczosci akademickiej krajowych uczelni.
Zmiany umozliwia takze podniesienie efektywnosci ustug zwiazanych ze wsparciem procesu
komercjalizacji, gdyz tworcy beda zainteresowani wspolpraca z tymi podmiotami (np. centra
transferu technologii, brokerzy innowacji), ktore beda udzielaty skutecznego wsparcia
(dysponowanie przez naukowcow-wynalazcow prawami majatkowymi da im swobodg
w wyborze podmiotu, z ktdrego ustug doradczych i coachingowych bgda korzysta¢, aktualnie
- gdy prawa te naleza do wuczelni/instytutow, centra transferu technologii maja
zagwarantowany monopol na obstuge proceséw komercjalizacji wynalazkéw z macierzystej
uczelni, co w matym stopniu sprzyja efektywnosci).

Niebagatelnym argumentem za tym rozwiazaniem jest tez zwigkszenie efektywnosci
wykorzystania $rodkéw publicznych przeznaczanych na B+R - wigksza motywacja
naukowcow komercjalizujacych wyniki wlasnych prac B+R powinna spowodowac
komercjalizowanie tych wynikéw na zdecydowanie wigksza niz dzisiaj skalg, a to powinno
zwigkszy¢ dochody uczelni/instytutow z tego tytulu (w zwiazku 2z udzialem
uczelni/instytutow w zyskach twércow z komercjalizacji wynikow B-+R) oraz dochody

budzetu panstwa z podatkéw dochodowych i podatku od towaréw i1 ustug.
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4.10. Zmiana nazwy uczelni publicznych bedzie dokonywana wylacznie w drodze

rozporzadzenia ministra, z pominigciem drogi ustawowej, co znacznie skroci procedurg.

4.11. Konferencji Rektorow Akademickich Szkol Polskich i1 Konferencji Rektoréw
Zawodowych Szkot Polskich zostanie nadana osobowos$¢ prawna. Jest to postulat srodowiska
akademickiego, poszerzajacy zakres uprawnien KRASP i KRZaSP. Rozwiazanie to usprawni

funkcjonowanie tych konferencji.

4.12. Rada Gtowna Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego nie bedzie zobligowana do wyrazania
opinii w sprawie wnioskow o dofinansowanie inwestycji w zakresie duzej infrastruktury
badawczej oraz sprawozdania z jego wykonania. Wprowadzone rozwigzanie powinno

wplynaé na znaczne skrocenie procedur.

4.13. Proponuje si¢ zgodnie z rozwigzaniami przyjetymi dla Komitetu Polityki Naukowe;j
wprowadzi¢ zasad¢ rotacyjnego przewodniczenia pracom Rady Gléwnej Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego. Zgodnie z opinia Komitetu Polityki Naukowej zasada ta moze by¢
upowszechniana jako dobra praktyka takze wobec innych cial kolegialnych o podobnym
charakterze. Zaklada sig, ze petnienie funkcji przewodniczacego bedzie powierzane cztonkom

Prezydium Rady na okres 6 miesigcy.

4.14. Proponuje si¢ zmodyfikowanie zasad tworzenia sktadu PKA w taki sposob, aby
w kazdej kadencji ,,wymianie” podlegato 50 % jej cztonkdéw. Do struktury wewngtrznej PKA
wprowadzony zostanie zespdl odwotawczy, w ktorego sktad beda wchodzili cztonkowie
PKA, przy czym czlonkostwa w zespole odwolawczym nie bedzie mozna taczyc

z cztonkostwem w zespotach dziatajacych w ramach obszaréw ksztatcenia.

4.15. W celu usprawnienia postgpowania w sprawie odwolania rektora ze wzgledu na razace
naruszenie prawa proponuje si¢ wyznaczenie 30-dniowego terminu na przedstawienie opinii

przez KRASP i RGNiSW. Brak opinii w tym terminie bgdzie réwnoznaczny z wydaniem
opinii pozytywnej.

4.16. Doprecyzowany zostanie zakres danych publikowanych na stronie internetowej

Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytuldw i rad jednostek organizacyjnych odno$nie

osob, ktorym nadano stopnie i tytuly, a takze zakres informacji 0 prowadzonych
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postgpowaniach o nadanie stopni i tytutow. Uszczegotowiony zostanie rowniez zakres danych

dotyczacy wykazu recenzentOw w postepowaniach o nadanie tytulu profesora.

4.17. Doprecyzowane zostana warunki jakie powinna spetni¢ osoba, w przypadku wszczecia

postgpowania o nadanie tytulu naukowego.

4.18. Prezydent RP w przypadku powzigcia wiadomosci o mozliwosci naruszenia przez
kandydata do tytutu profesora praw autorskich zostanie upowazniony do zwracania si¢ do
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdéw 0 dotaczenie do wniosku o nadanie tytutu
profesora opinii Komisji do spraw etyki w nauce przy Polskiej Akademii Nauk.

W przypadku stwierdzenia przez Centralna Komisj¢ niewaznos$ci postgpowania
w sprawie nadania tytulu profesora, osobie ktorej nadano tytul profesora utraci prawo do

postugiwania si¢ tym tytutem.

4.19. Doprecyzowane zostana przepisy dotyczace szczeg6lnych przypadkow zwalniania
z konkursu na stanowiska w uczelni. Zwolnienie to ma dotyczy¢ nauczyciela akademickiego
skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczna instytucja naukowa,
bedacego beneficjentem krajowego konkursu o(gloszonego przez NCN lub NCBIR), lub
migdzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego, na czas realizacji tych
projektoéw. Ponadto nie bedzie wymagalo przeprowadzania konkursu przedtuzenie umowy
w przypadku zmiany warunkéw pracy na tym samym stanowisku, jezeli pierwsza umowa

byta zawarta na czas nie krotszy niz trzy lata.

4.20. Podniesiony zostanie wiek nauczycieli akademickich posiadajacych bierne prawo
wyborcze z 65 do 67 lat, pozostawiajac niezmieniony wiek nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora (70 lat). Podobne rozwiazanie zostanie wprowadzone
w przypadku konkursu na funkcje rektora uczelni publicznej. Majac na uwadze ograniczenie
koniecznosci przeprowadzania wyborow uzupetniajacych (lub konkurséw) w trakcie kadencji,
proponuje si¢ wobec nauczycieli pelniacych funkcje organu jednoosobowego uczelni i ich
zastgpcow przeksztatcenie (ze wzgledu na wiek) stosunku pracy mianowanych nauczycieli

akademickich na stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

4.21. Wprowadzona zostanie mozliwo$¢ udzielania nauczycielowi akademickiemu

posiadajacemu stopien doktora (a nie jak dotychczas tylko mianowanemu nauczycielowi
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akademickiemu) urlopu naukowego na prowadzenie badan realizowanych poza jednostka

macierzysta.

4.22. Proponuje si¢ doprecyzowanie przepisow dotyczacych urlopu dla poratowania zdrowia,
w szczegbOlnos$ci wprowadzenie zmian, zgodnie z ktorymi orzeczenia 0 potrzebie udzielenia

tego urlopu bedzie wydawat lekarz medycyny pracy, a nie lekarz prowadzacy.

4.23. Proponuje si¢ wprowadzenie mozliwosci zlecania uczelniom wojskowym przez Ministra
Obrony Narodowej zadan zwiazanych z dziataniem uczelni jako jednostek wojskowych, jezeli
zadania te sa niezbedne ze wzgledu na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa publicznego,
stanu klgski zywiotowej lub w celu wykonania zobowiazan migdzynarodowych. Wykonanie
zadania nastgpowatoby odptatnie na podstawie umowy ze strona finansujaca wykonanie

zadania. Przepis ten bedzie dotyczyt Zotnierzy i kandydatéw na zotnierzy.

4.24. Proponuje si¢ usunigcie z ustawy przepisu o obowiazku dokonywania przez Ministra
Obrony Narodowej mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora

nadzwyczajnego osoby petniacej funkcjg¢ rektora w uczelniach wojskowych.

4.25. Proponuje si¢ utworzenie ogolnopolskiej bazy streszczen i recenzji rozpraw doktorskich

oraz autoreferatow i recenzji w postgpowaniach habilitacyjnych.

4.26. Przewiduje sig¢ stworzenie mozliwosci prawnych przyznawania stypendidw dla
najlepszych doktorantow studiow doktoranckich prowadzonych przez instytuty naukowe
Polskiej Akademii Nauk (PAN) lub instytuty badawcze na wzor stypendidow ministra dla
najlepszych doktorantow studiow doktoranckich prowadzonych w uczelni, tj. stypendium
Prezesa PAN lub stypendium ministra nadzorujacego okreslony instytut badawczy.
Proponowane rozwigzanie uwzglgdnia postulaty doktorantow PAN. Przyznawanie ww.
stypendiow jest dziataniem fakultatywnym 1 powinno by¢ finansowane ze §rodkoéw wiasnych

PAN oraz budzetow ministréw nadzorujacych instytuty badawcze.

4.27. Proponuje si¢ wprowadzenie przepisow, na podstawie ktorych kwalifikacje I i II stopnia
uzyskane na podstawie dotychczasowych przepiséw staja si¢ odpowiednio stopniami doktora

sztuki lub doktora habilitowanego.

4.28. Przewiduje si¢ - na wniosek Ministra Edukacji Narodowej - zmiany w systemie o§wiaty,

dotyczace zaktadow ksztalcenia nauczycieli (kolegia nauczycielskie i nauczycielskie kolegia
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jezykéw obceych). Od roku szkolnego 2013/2014 wstrzymany zostanie nabor kandydatow do
zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli 1 tym samym nastapi stopniowe wygaszanie ksztatcenia w
tych zaktadach. Ostatni rok rekrutacji byt ogtoszony w Komunikacie w 2009 r. Od 2009 roku
obowiazuja rowniez przepisy wprowadzone do ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktore
do 30 wrzeSnia 2015 r. umozliwiaja absolwentom kolegiéw po otrzymaniu dyplomu
ukonczenia kolegium, ubicganie si¢ o dopuszczenie do egzaminu w uczelni i uzyskanie

réwniez dyplomu uczelni i tytulu zawodowego licencjata.

5. Akty wykonawcze do ustawy

W zwiazku z proponowana zmiang przepisOw ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym niezbgdne bedzie wydanie przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego nastgpujacych aktow wykonawczych:

— rozporzadzenia w sprawie zasad dokonywania oceny okresowej nauczycieli
akademickich,

— rozporzadzenia w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiada¢ uczelniane
regulaminy przyznawania pomocy materialnej,

— rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztalcenia,

— rozporzadzenia w sprawie tytuldéw zawodowych nadawanych absolwentom studiow,
warunkow wydawania dyplomoéw oraz niezb¢dnych elementéw dyplomoéw ukonczenia
studidw 1 $wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do
dyplomu,

— rozporzadzenia w sprawie szczegdlowego trybu postgpowania wyjasniajacego
i dyscyplinarnego nauczycieli akademickich,

— rozporzadzenia w sprawie kryteriow, warunkow 1 trybu ubiegania si¢ o nadanie statusu
Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego,

— rozporzadzenia w sprawie sposobu podzialu 1 trybu przekazywania podmiotowe;j
dotacji na dofinansowanie zadan projako$ciowych z budzetu panstwa,

— rozporzadzenia w sprawie warunkOw oceny programowej 1 oceny instytucjonalne;.
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